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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA USUL VE ESASLARI

24.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile SPK diizenlemeleri kapsaminda Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Calisma Usul ve Esaslari olusturulmustur.

Gerekli degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu Karari ile diizenlenmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Amaci

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna
tavsiye ve onerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Sorumluluklari

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi,

o Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

o Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa goézden gecirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gdzetimi,

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gbrdigi konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

o Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tirlli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

o SPKduzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine
getirmek,

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’'na yazili veya sozli olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

Komitenin Yapisi

Risk yonetim komitesi en az iki Gyeden olusur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.
Komitenin iki lyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu lyelerinden segilir. icra Baskani, Genel Mudiir
komitelerde goérev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu liyeleri arasindan segilir.

Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir ve kendisine verilen gorevin
gerektirdigi sikhkta toplanir.

Komite Uyelerinin gorev sireleri, Genel Kurul Toplantisi sonrasinda belirlenmis Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin, gérev siiresi ile paralel ve 3 yil olarak belirlenir. Yénetim
kurulu Gyeligi sona eren komite iyesinin komite Uyeligi sona erer.

Komite, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.



Toplantilar

Komite, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirir ve kendisine verilen goérevin
gerektirdigi siklikta toplanabilmekle birlikte, yilda en az 2 kez toplanir.

Komite amacglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak
yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir ve raporlar arsivlenir.



